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NÓS IMEACHTA d’IARRATAIS
Sula gcomhlánaíonn tú an fhoirm iarratais seo, léigh an méid seo a leanas go cúramach:

Ní mór an Fhoirm Iarratais seo a chlóscríobh. Ní ghlacfar le foirmeacha a chomhlántar de láimh. 

Ní mór gach ceist a fhreagairt.

Ná hathraigh uimhreacha ná ord na gceisteanna.

Is féidir boscaí a mhéadú de réir mar a theastaíonn sé – ach ná gabh thar an líon focal atá leagtha síos.
Déanfar d’iarratas a mheas i bhfianaise na faisnéise a chuireann tú ar an bhfoirm iarratais oifigiúil. Cinntigh go gcomhlánaíonn tú gach rannán go hiomlán agus go cruinn, agus go dtugann tú fianaise shoiléir maidir le cáilíochtaí, scileanna agus taithí. 

Níor cheart aon litir iarratais, CV ná teistiméireacht scríofa a bheith istigh leis an bhfoirm seo.

Tá tuilleadh eolais faoin BHOOG&RC, lena n-áirítear sonraí faoinár scoileanna, ionaid oideachais agus cláir, ar fáil ar ár suíomh gréasáin www.gretb.ie
Dícháileofar an té a dhéanann canbhasáil.  Is fostóir comhdheiseanna Bord Oideachais agus Oiliúna na Gaillimhe agus Ros Comáin.  Tá Bord Oideachais agus Oiliúna na Gaillimhe agus Ros Comáin cláraithe mar Rialaitheoir Sonraí.

Is gá foirm iarratais comhlánaithe a chur ar aghaidh, sa phost nó trí sheachadadh láimhe, chuig (4 coipeanna): 

Rannóg Earcaíochta, 

Bord Oideachais & Oiliúna na Gaillimhe & Ros Comáin,
 

An Coiléar Bán, 

Baile Átha an Rí, 

Co. na Gaillimhe.

Le do thoil, scoir an litir mhínithe seo nuair a chuireann tú d’Fhoirm Iarratais ar aghaidh.
FOIRM IARRATAIS DO PAINÉAL MÚINTEOIRÍ IONAID (2020-2021)
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                          Teideal an Phoist:
1. SONRAÍ PEARSANTA: 

	Cuir marc sa bhosca in aice leis an réigiún ar mhaith leat go ndéanfaí breithniú ort lena aghaidh sa chás go gcuirtear san áireamh tú ar phainéal an GRETB do 2018/2019.
	Cuir marc sa bhosca
Oileáin Árann
Cathair na Gaillimhe
Gaillimh Thiar
Gaillimh Thoir/Theas
Ros Comáin

	An bhfuil tú cáilithe múineadh trí mheán na Gaeilge? 
	Cuir marc sa bhosca




	Ainm

	

	Seoladh
Éirchód
	


	Ríomhphost: seo an príomh-mhodh cumarsáide
	

	Uimhir Ghutháin Baile:


	
	Uimhir Fóin Phóca:

	

	Post Reatha & Stádas Fostaíochta

	 

	An bhfuil tú cláraithe leis an gComhairle Mhúinteoireachta?:

Ar scan tú do chlárú leis an gComhairle Mhúinteoireachta a thugann sonraí faoi na hábhair a bhfuil aitheantas agat iad a mhúineadh, agus an bhfuil na doiciméid sin faoi iamh?
	Tá

Tá 
	Níl

Níl

	Uimhir Chláraithe:

	

	
	
	
	Registered for:


	Iarbhunoideachas   Breisoideachas



	
	
	
	Ábhair Cláraithe le Múineadh:

	1.

2.

3.



	An bhfuil Grinnfhiosrúchán reatha an Gharda Síochána agat ó Lárbhiúró Grinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána? (Cuir marc sa bhosca cuí).  

Má tá, cuir cóip scanáilte ar fáil le do thoil agus ceangail leis an iarratais seo í 
	Tá
	Níl 
	
	


Tabhair faoi deara: Éilítear ar iarrthóirí atá molta le haghaidh ceapachán chuig poist mhúinteoireachta clárúchán reatha leis an gComhairle Mhúinteoireachta a bheith acu de réir Alt 31 den Acht um Chomhairle Mhúinteoireachta, 2001.  Ba cheart d’iarrthóirí a Nochtadh Grinnfhiosrúcháin a roinnt, via Dignitary, leis an BHOOG&RC trí úsáid a bhaint as ár seoladh ríomhphoist tiomanta staffvetting@gretb.ie Maidir le céimithe nua, déileálfar le clárú leis an gComhairle Mhúinteoireachta agus le Grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána tar éis torthaí na scrúduithe deiridh.  
2. CÁILÍOCHTAÍ
Cuir sonraí an oideachais iar-ardteiste agus na céimeanna tríú leibhéil in ord féilire, led thoil
	Ainm agus seoladh na hInstitiúide Acadúile/Chomhlacht Bhronnta na Céime
	Tréimhse Staidéir

(BHLIAIN ACADÚIL)
	Teastas/Cáilíocht a fuarthas 

(Céim le hOnóracha,

Gnáth Chéim, 

Teastas &rl)
	Caighdeán an Teastais 

(ie 1ú, 2.1, 2:2, Pas)


	Bliain a bhronnta
	ÁBHAIR Scrúdaithe na Céime
	ÁBHAIR A Tógadh i mblianta 2, 3 agus 4 an chúrsa céime

	
	ó:
	go:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Cáilíochtaí Eile  : (Más Infheidhme)

	Ainm hInstitiúide Acadúile/Chomhlacht Bhronnta na Céime
	ó:
	Go:
	Bliain a bhronnta
	CAIGHDEÁN AN TEASTAIS

	
	
	
	
	


CÁILÍOCHTAÍ i nGAEILGE :

	Ar cainteoir líofa Gaeilge tú: 


	Is ea :       


	Níl :           

	Ceard Teastas Gaeilge
	Tá              
Bliain a bhronnta:________

 
	Níl:           

	Teastas Gaeilge do Mhúinteoirí Iar-bhunscoile
	Tá           
Bliain a bhronnta:________

 
	Níl :           

	Teastas i dTeagasc na Gaeilge (TTG)
	Tá           
Bliain a bhronnta:________


	Níl :           


3. 
SEIRBHBÍS MAR MHÚINTEOIR:
	SCOIL/IONAD 

(Cuir d’fhostaíocht reatha nó an fhostaíocht is déanaí a bhí agat ag tús an liosta)
Ainm & Seoladh
	Dátaí (Bhliain acadúil)
	Stádas: 

Cleachtadh Múinteoireachta/Páirtaimseartha/Páirtaimseartha Pro-rata/Sealadach Lánaimseartha/Buan Lánaimseartha /Conradh Tréimhse Éiginnte/Ionadaíocht


	Na hábhair a múineadh/leibhéal:

Ardteistiméireacht - Ardleibhéal/Gnáthleibhéal

Teastas Sóisearach - Ardleibhéal/Gnáthleibhéal

Idirbhliain/Ardteistiméireacht Fheidhmeach/Clár Scoile don Teastas Sóisearach

Riachtanais Speisialta Oideachais (SEN)/Teagasc Foirne 
	Uaireanta Múinteoireachta sa tseachtain/



	
	
Ó 


(d / m / y)
	
 Go 


(d / m / y)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. SEIRBHÍS EILE NACH SEIRBHÍS MHÚINTEOIREACHTA Í:
	Fostóir


	Dátaí
	Buan/ Sealadach/

Ionadaíocht
 
	Cur síos achomair ar Dhualgais


	
	ó


	go


	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. FORBAIRT GHAIRMIÚIL 
Úsáid pointí le hurchair le do thoil 
6. GNÍOMHAÍOCHTAÍ EISCHURACLAIM LAISTIGH DEN SCOIL: 
    Tabhair sonraí faoi na gníomhaíochtaí a raibh tú i gceannas orthu, dátaí san áireamh:
    Maidir le múinteoirí nuacháilithe, tabhair le fios na gníomhaíochtaí eischuraclaim ar mhaith leat baint a

    bheith agat leo.

Úsáid pointí le hurchair le do thoil 
7. INNIÚLACHTAÍ (150 focal ar a mhéid do gach roinn):

(a) BAINISTIOCHT SEOMRA RANGA:
Go hachomair, déan cur síos ar shampla a léiríonn do chumas torthaí dearfacha a bhaint amach trí bhainistíocht éifeachtach seomra ranga (Tabhair faoi deara go méadaíonn an bosca téacs seo de réir mar a chlóscríobhann tú)

(b) 
CAIDRIMH:
Go hachomair, déan cur síos ar shampla a léiríonn do chumas caidrimh éifeachtacha a bhunú i dtimpeallacht an tseomra ranga/mhúinteoireachta (Tabhair faoi deara go méadaíonn an bosca téacs seo de réir mar a chlóscríobhann tú)

(c) GNÓTHACHTÁIL OIDEACHAIS A FHEABHSÚ:

Go hachomair, déan cur síos ar shampla a léiríonn go maith, dar leat, do chumas féin gnóthachtáil oideachais a fheabhsú i gcúinsí dúshlánacha (Tabhair faoi deara go méadaíonn an bosca téacs seo de réir mar a chlóscríobhann tú)

(d) DEA-BHAINISTÍOCHT SEOMRA RANGA AGUS MACHNAMHACH DÁ GCLEACHTAS FÉIN:
	


(e) OBAIR BHUÍNE AGUS COTHÚ COMHCHAIDRIMH:
	


8. RÉIMSÍ AGUS ÁBHAIR SPÉISE EILE:

8.1 Déan cur síos ar do thaithí i socruithe deonacha/cineál pobail : 
	Dátaí
	Teideal na hEagraíochta/Club/Grúpa


	Sonraí oibre / gníomhaíochtaí



	Ó
	Go
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.2 Ábhair spéise/Sainchaithimh Aimsire:

9.  RÁITEAS TACAÍOCHTA MAIDIR LE DO MHIAN TEACASC I SCOIL BHOOG&RC: (150 focal ar a mhéid):


 10.  EOLAS BREISE:

       An bhfuil aon eolas breise/scil a mheasann tú a bheith ábhartha do d’iarratas?


11.  MOLTÓIRÍ: 
Le do thoil, soláthair ainmneacha, seoltaí agus teideal poist/slí bheatha beirte (nach gaolta ná cairde leat iad) a bhfuil eolas acu fút agus faoi do chuid oibre agus a bhféadfaí teistiméireacht ghairmiúil a iarraidh orthu.  Is ceart go mbeadh d’fhostóir reatha nó d’fhostóir is déanaí ar dhuine den bheirt.  Tabhair faoi deara: D’fhéadfaí dul i dteagmháil le do chuid moltóirí gan aon chumarsáid bhreise a dhéanamh leat.  Bí cinnte go gcuireann tú uimhir fón póca ar fáil do gach moltóir.

Tá gach ceapachán faoi réir ag teistiméireachtaí atá sásúil don BHOOG&RC.
	AINM 
	
	AINM 
	

	POST 
	
	POST 
	

	SEOLADH 
	
	SEOLADH 
	

	FÓN PÓCA 
	
	FÓN PÓCA 
	

	FÓN OBAIR  
	
	FÓN OBAIR 
	

	SEOLADH RÍOMHPHOIST 
	
	SEOLADH RÍOMHPHOIST 
	


12. DEARBHÚ: 

Ní dhéanfar breithniú ar d’iarratas mura gcomhlíonfar an rannán seo.
An ndearna An Garda Síochána, Feidmheannacht na Seirbhíse Sláinte nó d’fhostóir imscrúdú ort i ndáil le gearáin a raibh bunús leo maidir leis an gcaoi a gcaitheann tú le leanaí?


RINNE





NÍ DHEARNA

An ndearnadh líomhain i do leith maidir le hiompar coiriúil nó éagóir i leith duine/daoine aonair?


RINNEADH



NÍ DHEARNADH


An bhfuil tú ar an eolas faoi aon tosca a bhaineann le hábhar maidir le d’iompar féin a d’imir/a imríonn tionchar ar leas mionaoisigh?


TÁ






NÍL

An bhfuil tú ar an eolas faoi aon tosca a bhaineann le hábhar maidir le d’iompar féin a d’imir/a imríonn tionchar ar leas aosaigh?


TÁ






NÍL

Tabhair faoi deara gur buntéarma de d’fhostaíocht é go ndéanfaidh tú nochtadh iomlán maidir leis na ceisteanna thuas. Ba cheart duit a thabhairt faoi deara freisin go bhféadfaí tabhairt faoi bheart araíonachta i do leith, dífhostú san áireamh, má tá an scoil sásta, sa todhchaí, nach bhfuil nochtadh iomlán agus cruinn déanta agat.

Geallann an scoil go gcaithfear go rúnda le gach freagra atá tugtha agat maidir leis na ceisteanna thuas, faoi réir ag aon oibleagáidí tuairiscithe a d’fhéadfaí a chur ar an scoil de bhun “Tús Áite do Leanaí” arna fhoilsiú ag an Roinn Leanaí agus Gnóthaí Óige, na Nósanna Imeachta maidir le Cosaint Leanaí do Bhunscoileanna agus d’Iarbhunscoileanna arna fhoilsiú ag an Roinn Oideachais agus Scileanna nó de bhun aon oibleagáid dhlíthiúil a chuirtear ar an scoil chun imscrúdú éifeachtach coire a éascú.

Sa chás go moltar go gceapfaí tú don phost seo, tá dualgas ar an mBord Oideachais agus Oiliúna comhlíonadh le téarmaí Chiorclán reatha na Roinne Oideachais agus Scileanna. 

Is é polasaí an Bhoird Oideachais agus Oiliúna é go ndéanfaidh an Garda Síochána grinnfhiosrúchán ar gach múinteoir agus ball foirne tacaíochta nuacheaptha, agus go ndéanfaí breithniú ar thoradh an ghrinnfhiosrúcháin i bhfianaise polasaí grinnfhiosrúcháin na scoile. Tá feidhm aige seo maidir le ceapacháin do phoist mhúinteoireachta, agus do phoist mar phríomhoide agus leas-phríomhoide nuair nach fostaí reatha den scoil an duine, agus tá feidhm aige fiú má rinneadh grinnfhiosrúchán ar an duine cheana.

13.
DEARBHÚ AGUS SÍNIÚ: 

· Éilítear ort an dearbhú thíos a shíniú a dheimhníonn go bhfuil gach eolas atá curtha ar fáil agat cruinn.

· D’fhéadfadh an Coiste Roghnúcháin a bheith ag iarraidh na sonraí atá curtha ar fáil agat a sheiceáil. 

· Sa chás go gcuireann tú faisnéis mhíchruinn ar fáil nó go gceileann tú aon fhíric ábhartha in aon turas, d’fhéadfaí tú a dhícháiliú ón bpróiseas roghnúcháin nó, sa chás go dtagann sé chun chun solais tar éis duit a bheith ceaptha, a dhífhostú. 

Dearbhaím go bhfuil an fhaisnéis atá tugtha san fhoirm iarratais seo cruinn agus fíor.     




Sínithe      

                       Dáta       
Privacy Notice Employees, Volunteers, Board Members, Committee members etc.

By applying for any position, working or volunteering with, or otherwise taking up any position within the ETB, you acknowledge that your personal data (including special category personal data) shall be processed by Galway and Roscommon Education and Training Board. This Privacy Notice gives you some helpful information about who we are, what personal data we collect about you, why, who we share it with and why, how long we keep it, and your rights.  If you need more information, please see our Data Protection Policy available at www.gretb.ie
1. We are Galway and Roscommon Education and Training Board. Our address and contact details are Galway and Roscommon Education and Training Board Headquarters, An Coiléar Bán, Athenry, Co. Galway. Phone: 091 874500. We provide secondary level education, second chance education; further education and training including apprenticeships; Youthwork, community-based education programmes; prison education, outdoor education; outreach programmes, specialist programmes e.g. through Music Generation and other programmes/courses as may be delivered/funded/sponsored in whole or part or in co-operation with other bodies/agencies etc.  For further information, see section 1 of our Data Protection Policy available at www.gretb.ie  
2. We collect and use your personal data. The personal data we collect includes your name; date of birth; address; contact details; CV and qualifications; vetting outcome; Teaching Council registration; registration with any other professional/accrediting body; PPS number; financial data; images (staff cards, CCTV); medical, health and occupational health data; immigration/work-visa information; information relating to recruitment, promotions, and appointments processes; other IR/HR processes; pensions details etc. We use personal data for purposes including: running an efficient service; complying with our obligations as an employer; for recruitment and appointments; allocating resources to our education centres; monitoring the effectiveness of our equal opportunities policies; to discharge our duties to other staff and students; complying with our statutory reporting obligations to Government bodies and EU funding bodies; resolving disputes and defending litigation etc. The information we collect about you depends on various factors, e.g. we will hold differing levels of information about a job applicant as compared with a long-standing employee. Certain personal data is collected and aggregated for use on an anonymised basis, e.g. to monitor our compliance with equal opportunities and non-discrimination policies.  For further information on what data we collect, why we collect it, how we use it, and the legal basis for same, please go to section 2 of our Data Protection Policy available at www.gretb.ie.
  .  

3. We share your personal data with third parties, including other Government bodies. Depending upon the nature of your role within the ETB, this may include data-sharing with bodies including the Department of Education and Skills, Revenue Commissioners, Department of Social Protection, Comptroller & Auditor General, TUSLA, An Garda Síochána, HSE, the Teaching Council or any other regulatory body to which you belong, your Trade Union (for IR/HR issues), occupational health advisors, our insurance company (Irish Public Bodies), banks/financial institutions (to pay wages), pension administrators and pension trustees, future employers (for references etc.), other service providers (including IT providers, security providers, legal advisors) etc. The Government bodies to which we transfer your personal data will use it for their own purposes (including: to verify other information they already hold about you, for fraud prevention measures, etc.) and may aggregate it with other information they already hold about you. For further information on who we share your data with, when and in what circumstances, and why, please see section 3 of our Data Protection Policy available at www.gretb.ie.
4. We do not engage in automated decision making/profiling.

5. Some personal data is only kept for a short period (e.g. we will destroy at the end of an academic year because it is no longer needed). Some data we retain for a longer period (e.g. we retain even after you leave our employment). For further information on the retention periods, please go to section 6 of our Data Protection Policy available at www.gretb.ie.  
6. You have the following statutory rights, that can be exercised at any time:  
(a) Right to complain to supervisory authority.
(b) Right of access. 
(c) Right to rectification. 
(d) Right to be forgotten.
(e) Right to restrict processing. 
(f) Right to data portability.
(g) Right to object and automated decision making/profiling.  
For further information, please see section (7) of our Data Protection Policy available at www.gretb.ie , or alternatively contact our Data Protection Officer. 
We have appointed a Data Protection Officer (DPO) on an interim basis. The contact details are Data Protection Officer, GRETB H.Q., An Coiléar Bán, Athenry, Co. Galway. Contact: 091 874548, email: data.protection@gretb.ie. If you have any queries, please consult our Data Protection Policy (available at www.gretb.ie) or contact our DPO.
	





   
























































